
Workshops

SIMPLIFYING THE DIGITAL WORLD 
SO BUSY HR TEAMS CAN

BEST PRIORITISE TIME AND BUDGET
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L i f e  f o r   t o d a y ' s  H R  t e a m  i s  c l u t t e r e d .  M a n y  o f  u s  a r e
d r o w n i n g  i n  a  f l o o d  o f  i n f o r m a t i o n  a n d  t r e n d s  v y i n g  f o r  o u r

a t t e n t i o n .  W e’ r e  a l w a y s  o n .
 

A n d  n o w  t h e r e’ s  t h e  ‘ f u t u r e  o f  w o r k ’  –  a  c a t c h - a l l  f o r  t h e  n e w
t e c h n o l o g i e s ,  n e w  b u s i n e s s  a n d  H R  m o d e l s ,  d i g i t a l

t r a n s f o r m a t i o n  a n d  c h a n g i n g  w o r k  p a t t e r n s  t h a t  a r e
h a p p e n i n g  i n  o u r  w o r l d  r i g h t   n o w.

Is this what it feels like inside your Brain?
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D i g i t i s a t i o n  i s

d r a m a t i c a l l y  c h a n g i n g

b u s i n e s s  m o d e l s ,

c u s t o m e r  i n t e r a c t i o n

a n d  s t a k e h o l d e r

e x p e c t a t i o n s .  E m p l o y e e s

w a n t  a  c o n s u m e r  g r a d e

e x p e r i e n c e .  A g e i n g

d e m o g r a p h i c s ,  t a l e n t

s h o r t a g e s ,  a u t o m a t i o n ,

m u l t i g e n e r a t i o n a l

w o r k p l a c e ,  s o c i a l

e v e r y t h i n g … Yo u r  r o l e  i s

m o r e  a n d  m o r e

c h a l l e n g i n g  a n d

c o m p l e x .

 

D o  y o u  f e e l  p r e p a r e d ?

D o  y o u  k n o w  y o u r  A I

f r o m  y o u r  a g i l e ?  D o

b o t s  t e r r i f y  r a t h e r  t h a n

t a n t a l i s e  y o u ?  I s  d a t a

m o r e  d a u n t i n g  t h a n

d a z z l i n g ?

B e i n g  y e s t e r d a y ’ s

c o m p l i a n c e  f u n c t i o n  n o

l o n g e r  c u t s  i t .  To d a y ’ s

H R  l e a d e r  i s  a g i l e ,  d a t a -

d r i v e n ,  d i g i t a l l y  s a v v y,

e m p l o y e e -  a n d

c u s t o m e r - c e n t r i c  a n d

b u s i n e s s  f o c u s e d .

 

 

 

A r e  y o u  d r i v i n g  c h a n g e

o r  b e i n g  d r i v e n  b y  i t ?

To d a y ’ s  s u c c e s s f u l  H R

l e a d e r  h a s  t o  n a v i g a t e  a

m a z e  o f  i n f o r m a t i o n .

S o m e   2 5 %  o f  t h i n g s

e m p l o y e e s   d o  i s  ' s t u f f '

t h a t  d o e s n ' t  c o n t r i b u t e

v a l u e  w h i l e  7 0 %  o f

i n i t i a t i v e s  s t a r t e d  d o n ' t

d e l i v e r  v a l u e .  H R

l e a d e r s  n e e d  t o  a c c e s s

a c t i o n a b l e ,  r e l e v a n t

c o n t e n t  t h a t  h e l p s  t h e m

p r i o r i t i s e  t i m e  a n d

b u d g e t  t o  d e l i v e r

q u i c k   v a l u e  t o

s t a k e h o l d e r s .

 

A r e  y o u  p r i o r i t i s i n g

t i m e  a n d  b u d g e t  f o r

b u s i n e s s  s u c c e s s ?

We  l i ve  i n  a n

a c c e l e ra t e d  w o r l d  
  

T h e r e' s  n eve r

e n o u g h  t i m e
 

T h e  o l d  w ay s  o f

d o i n g  H R  d o n' t

w o r k  a ny m o r e  
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U n d e r s t a n d i n g  t h e  I m p a c t  o f   D i g i t a l  Tr e n d s  o n  H R
 O n e  D a y  W o r k s h o p

H R  P r i o r i t i e s  
 O n e  o r  Tw o  D a y  W o r k s h o p

OUR SERVICES
H e l p i n g  y o u  t o  c o m e  t o  a  s h a r e d  u n d e r s t a n d i n g  o f  y o u r

p r i o r i t i e s  t o  d e l i v e r  b u s i n e s s  s u c c e s s
t h r o u g h  a c t i o n a b l e ,  e n g a g i n g  a n d  f u n  w o r k s h o p s  t h a t  e n a b l e

y o u r  t e a m  t o  d e v e l o p  s k i l l s  a n d  a p p l y  t h e m  q u i c k l y  t o  r e a l -
w o r l d  o p p o r t u n i t i e s

C H R O  a n d  C- S u i t e   P r i o r i t i e s  
 O n e  o r  Tw o  D a y  W o r k s h o p
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Understanding
the Impact of
Digital Trends

D o e s  y o u r  t e a m  n e e d  a  s h a r e d  u n d e r s t a n d i n g  o f
w h a t  t h e  b i g  a n d   l o n g  t e r m  c h a l l e n g e s  a r e ?
 
 

T h i s  w o r k s h o p  ex p l o r e s  c u t t i n g  e d g e
t h i n k i n g  a n d  t r e n d s  t o g e t h e r  w i t h  f a c i l i t a t e d
g r o u p  s e s s i o n s  o n  h o w  t h e s e  c h a n g e s  w i l l
a p p l y  t o  y o u r  s p e c i f i c  o r g a n i s a t i o n .

  
Ta ke  a w a y s  i n c l u d e :
A  f r a m e w o r k  s e t t i n g  o u t  t h e  n a t u r e  o f  t h e
p o t e n t i a l  i m p a c t  f o r  y o u r  H R  f u n c t i o n  a n d
o r g a n i s a t i o n
A  v i e w  o n  t i m e s c a l e s  a n d  p r i o r i t i s a t i o n
A  v i e w  o n  h o w  t h e  H R  t e a m  c a n  ke e p  a n  e y e
o n  f u t u r e  t r e n d s  a n d  d e v e l o p m e n t

 
A c t i o n - o r i e n t e d  s e s s i o n  w i t h  f i n d i n g s  c a p t u r e d
a n d  p r e s e n t e d  b a c k  t o  t h e    c l i e n t  a n d
a c c o u n t a b i l i t y  f o l l o w  u p .

One day session for
HR director and

team at your off ice
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HR Priorities and
Innovation
Workshops

One or two day session
for HR directors and

team or for HR directors
and other c-suite

directors

H R ,  l i ke  o t h e r   b a c k  o f f i c e  f u n c t i o n s ,  i s
i n c r e a s i n g l y  b e i n g  p u s h e d   i n t o  t h e  l i n e  o f
s i g h t  o f  i n t e r n a l  a n d  ex t e r n a l   c u s t o m e r s .
T h e  t h i n g s  t h e s e  c u s t o m e r s  c a n  s e e  a r e  t h e
t h i n g s  i n  w h i c h  t h e y  c a n  p e r c e i v e  v a l u e .  
 
 T h e s e  ' l e a r n i n g  b y  d o i n g '  w o r k s h o p s  m a ke
u s e  o f  o u r  C H R O  P r i o r i t i e s  C a r d s  a n d  a
b r i c o l a g e  f r a m e w o r k   t o  ex p l o r e ,  t r y,  p l a y
a n d  p r i o r i t i s e .
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C h o o s e  f r o m  a  r a n g e  o f   w o r k s h o p s  t o
c o m e  t o  a  s h a r e d  u n d e r s t a n d i n g  o f
o v e r a l l  p r i o r i t i e s ,  t o  f o s t e r  i d e a
g e n e r a t i o n  a n d  r a p i d
ex p e r i m e n t a t i o n  o r  t o  w o r k  o n  a
s p e c i f i c  i s s u e

  
Ta ke  a w a y s  i n c l u d e :
U n d e r s t a n d i n g  w h a t  t h e  c o r e
p r o p o s i t i o n  f o r  t h e  H R  f u n c t i o n
c u r r e n t l y  i s ,  a n d  h o w  t h a t  m i g h t
c h a n g e  a s   m a n a g e r  a n d  e m p l o y e e
ex p e c t a t i o n s  a r e  s h a p e d  b y
t h e i r   ex p e r i e n c e s  a s  d i g i t a l
c o n s u m e r s
To o l s  a n d  t e c h n i q u e s  t h a t  a l l o w  y o u r
p e o p l e  t o  d e v e l o p  b r i c o l a g e  s k i l l s  i n
ke y  a r e a s
A  c l e a r  a n d  s h a r e d  u n d e r s t a n d i n g  o f
t h r e e  o r  f o u r  ke y  p r i o r i t y  a r e a s  t o
f o c u s  o n
A c c o u n t a b i l i t y  f o l l o w - u p

Yo u r  p e o p l e  n e e d   t o  t h i n k
d i f f e r e n t l y  f r o m  t h e  d a y - t o - d a y.
R a t h e r  t h a n  b e i n g  a b l e  t o  r e l y
u p o n  k n o w n  s o l u t i o n s  t o  k n o w n
p r o b l e m s ,  s u c c e s s f u l
a p p r o a c h e s  w i l l  r e q u i r e  a
b r i c o l a g e  a p p r o a c h  o f  ex p l o r i n g
u n c e r t a i n t y,  c o m i n g  u p  w i t h
i d e a s ,  a n d  t h e n  c r e a t i n g
ex p e r i m e n t s  t h a t  c a n  t e s t  t h o s e
i d e a s  t h r o u g h  i t e r a t i o n .
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h e l p  y o u  ex p l o r e  t h e  c h a l l e n g e s  t h a t  a
C H R O  a n d  H R  t e a m  m a y  f a c e :
 
•  H e l p i n g  H R  t e a m s  t o  b e t t e r  p o s i t i o n
t h e i r  m e s s a g i n g  a n d  s t r a t e g y
•  U s e d  b y  C- s u i t e  t e a m s  t o  u n d e r s t a n d
t h e  r e l a t i v e  p r i o r i t i e s  i n  t h e i r
o r g a n i s a t i o n
•  F i n d  o u t  w h e t h e r  y o u r  p r i o r i t i e s  a r e
a l i g n e d  w i t h  t h o s e  o f  o t h e r  t e a m s
w i t h i n  t h e  o r g a n i s a t i o n

CHRO Priorities Cards

"The future of your company could
very well be on these cards"

  
Paul Armstrong, Forbes

"Really great for thought provoking
convo!”

  
Rachel Murphy, CEO Difrent Group

Helping organisations to play
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How We Work

D i s c ov e r y  P h a s e
Wo r k i n g  w i t h  y o u  t o  d e f i n e  a p p ro a c h e s  a n d  d e l i v e ra b l e s
ex p e c t e d ,  i n c l u d i n g  w o r k s h o p  d e s i g n ,  y o u r  o rg a n i s a t i o n a l
l a n g u a g e ,  a n d  b r i n g i n g  i n  a p p ro p r i a t e  3 rd  p a r t y  ex p e r t i s e

  
Wo r k s h o p  D e l i v e r y
We  w i l l  d e l i v e r  a  f u n  a n d  e n g a g i n g  w o r k s h o p  o n  t h e  a g re e d
d a t e  w i t h  o u r  re l ev a n t  p a r t n e r s
 
T h e  F o l l ow  U p

 E n s u r i n g  a c c o u n t a b i l i t y  t h ro u g h  p o s t - w o r k s h o p  Z o o m
s e s s i o n  t w o  w e e k s  l a t e r

  
O n g o i n g  C o n s u l t a n c y

 I f  d e s i re d ,  w o r k i n g  w i t h  y o u  t o  i t e ra t e  s e l e c t e d  i d e a s  a n d
d e f i n i n g  n ex t  s t e p s  f o r  t e s t i n g  i d e a s  i n  a  t a n g i b l e  f o r m

3

4

1

2
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What People Say

“ T h e  P e o p l e  S p a c e

p r o v i d e s  q u a l i t y,

l i f e l o n g  l e a r n i n g  i n

t h e  m i d d l e  o f  a  l o t  o f

d i g i t a l  b a b b l e ."

 

N a l i n  M i g l a n i ,  E V P

a n d  C H R O ,  E X L

“ I n  s u c h  a  f a s t - m o v i n g

w o r l d  i t  i s  e s s e n t i a l

t h a t  p r o f e s s i o n a l s

c o n t i n u a l l y  s h a r e  a n d

b u i l d  t h e i r  k n o w l e d g e .

T h e  P e o p l e  S p a c e

p r o v i d e s  t h e  p e r f e c t

e n v i r o n m e n t "
  

D a v i d  F r o s t ,  O D

d i r e c t o r,  To t a l  P r o d u c e

“ T h e  P e o p l e  S p a c e  s h a r e s

g r e a t  c o n t e n t ,  g i v e s  y o u  a

f r e s h  p e r s p e c t i v e  a n d

h e l p s  y o u  t o  d e v e l o p  a n d

g r o w "

 

K a r e n  B e a v e n ,  a u t h o r

a n d   a w a r d - w i n n i n g  H R D



Thank You
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C o n t a c t  u s  a t  d i r e c t l y  a t
s i a n @ t h e p e o p l e s p a c e . c o m
w w w. t h e p e o p l e s p a c e . c o m


