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APOIO A RETOMA PROGRESSIVA DE ATIVIDADE EM EMPRESAS
EM SITUAGCAO DE CRISE EMPRESARIAL

Foi ontem publicado em Diario da Republica o Decreto-Lei n.2 6-C/2021, de 15 de
janeiro, que prorroga o apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade em

empresas em situacdo de crise empresarial.

O apoio extraordindrio a retoma progressiva da atividade foi criado no ambito do
Programa de Estabilizacdo Econdmica e Social, aprovado pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 41/2020, de 6 de junho, com vista a apoiar a manutenc¢do dos postos de

trabalho no contexto da retoma da atividade econdmica em 2020.

No entanto, em Portugal, como noutros paises, o aumento do nimero de casos da
pandemia da doenga COVID-19 a partir do final do terceiro trimestre ditou a necessidade
de adog¢do de novas medidas de contengdo do virus, bem como a prorrogacdo e o
reforco das medidas de apoio as empresas e ao emprego. Nesse contexto, o Governo
assumiu a necessidade de atualizar para 2021 um quadro de apoios extraordindrios a

economia, ao emprego e as familias.

Assim, por continuar a constituir um instrumento fundamental para o apoio a
manuten¢dao dos postos de trabalho, nas situagdes em que as empresas e
estabelecimentos se encontrem sujeitas ao dever de encerramento de instalagdes e
estabelecimentos por determinacdo legislativa ou administrativa de fonte
governamental, no dmbito da pandemia da doenca COVID-19, o Governo passa a
assegurar o pagamento de 100 % da retribuigao até ao triplo da retribuigdo minima
mensal garantida (RMMG) aos trabalhadores abrangidos pelo apoio extraordinario a
manutencdo de contrato de trabalho, previsto no Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de

margo.



{®ALEP

Semelhante garantia se estabelece no caso dos trabalhadores abrangidos pelas medidas
de redugdo ou suspensdo em situagao de crise empresarial, previstas no artigo 298.2 do
Cédigo do Trabalho, que tenham sido motivadas pela pandemia da doenca COVID-19 e
gue se iniciem apds 1 de janeiro de 2021, os quais passam a ter direito ao pagamento

integral da sua retribuicao normal iliquida até um valor igual ao triplo da RMMG.

No mesmo contexto, é garantida a prorrogacdo até ao primeiro semestre de 2021 do
apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade, e a sua extensao, pela primeira
vez, aos membros dos orgdos estatutarios que exercam fungdes de geréncia nas
empresas, com registo de contribuicGes na seguranca social e com trabalhadores a seu

cargo.

De igual modo, é assegurado o pagamento de 100 % da retribuicao até ao triplo da
RMMG aos trabalhadores abrangidos, mantendo-se ainda a dispensa parcial das
contribuicBes para a seguranca social, a cargo da entidade empregadora, para as micro,

pequenas e médias empresas.

Também para fazer face as consequéncias sociais e econdmicas causada pela pandemia
da doenga COVID-19, é ainda criado um apoio simplificado direcionado as
microempresas, que combina um apoio financeiro no montante equivalente a duas
RMMG, por trabalhador que tenha sido abrangido em 2020 pelo apoio extraordinario a
manutencado de contrato de trabalho ou pelo apoio extraordindrio a retoma progressiva

da atividade.

AMBITO DE APLICAGAO:

O apoio extraordinario a retoma progressiva da atividade é um apoio financeiro
atribuido ao empregador, criado para apoiar a manutencao dos postos de trabalho em
empresas em situacdo de crise empresarial, com reducdo tempordria do periodo normal

de trabalho (PNT) de todos ou alguns dos seus trabalhadores e destinado
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exclusivamente ao pagamento da compensacdo retributiva dos trabalhadores

abrangidos pela reducao.

O apoio extraordinario a retoma progressiva da atividade aplica-se aos empregadores
de natureza privada, incluindo os do setor social, que tenham sido afetados pela
pandemia da doenca COVID-19 e que se encontrem, em consequéncia dela, em situagao

de crise empresarial.

SITUAGAO DE CRISE EMPRESARIAL:

Para esse efeito, considera-se situagao de crise empresarial aquela em que se verifique
uma quebra de faturagao igual ou superior a 25 %, no més civil completo imediatamente
anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou de prorrogacao, face
ao més homadlogo do ano anterior ou do ano de 2019, ou face a média mensal dos seis

meses anteriores a esse periodo.

Para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 24 meses, a quebra de faturacdo é
aferida face a média da faturacdo mensal entre o inicio da atividade e o penultimo més
completo anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou de

prorrogagao.

SITUACAO DE CRISE EMPRESARIAL POR LIMITACAO A ATIVIDADE POR DECISAO DO
GOVERNO:

O empregador que se encontre numa situagdo de crise empresarial pode requerer o

apoio financeiro a seguranca social, nos seguintes termos:

a) Até ao limite maximo de reducdo do PNT correspondente ao escaldo de quebra de
faturacao imediatamente seguinte ao do limite pelo qual se encontrava abrangido

no més de novembro de 2020, quando ja beneficie do apoio extraordinario;
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b) Até ao limite maximo de reducdo do PNT correspondente ao escaldo de quebra de
faturacdo imediatamente seguinte ao da quebra de faturacdo verificada no més de
novembro de 2020, quando ndo beneficie do apoio extraordinario criado pelo

presente decreto-lei e se encontre em situacao de crise empresarial.

Para esse efeito, o empregador tem o dever de manter o normal funcionamento da sua
atividade durante o més civil completo a que se refere o pedido inicial de apoio ou de
prorrogacdo, exceto nos periodos em que sejam determinadas limitacdes a atividade

por decisao do Governo.

A situacdo de crise empresarial é atestada por declaracdo do empregador sob

compromisso de honra.

APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSVA DE ATIVIDADE COM REDUCAO
TEMPORARIA DE PERIODO NORMAL DO TRABALHO:

O empregador que esteja em situacdo de crise empresarial, pode aceder ao apoio
extraordinario a retoma progressiva de atividade com reducdo temporaria do PNT de

todos ou alguns dos seus trabalhadores.

Este apoio apenas permite a reducdo temporario do PNT e ndo a suspensdao do
contrato de trabalho como acontecia no regime do lay off simplificado criado no ano

de 2020.

Para efeitos de aplicacdo da reducdo temporaria do PNT, o empregador comunica, por
escrito, aos trabalhadores a abranger pela respetiva decisdo, a percentagem de redugao
por trabalhador e a duragdo previsivel de aplicagdo da medida, ouvidos os delegados
sindicais e comissdes de trabalhadores, quando existam, podendo o empregador fixar

um prazo para pronuncia destes, nunca inferior a trés dias Uteis.
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A reduc¢do do PNT tem a duragdao de um més civil, sendo prorrogavel mensalmente até

a data de cessagdo da produgao de efeitos do diploma agora aprovado.

Para esse efeito, a interrupcdo da reducdo tempordria do PNT, com a respetiva
suspensdo do apoio, ndo prejudica a possibilidade de prorrogacdao do mesmo, podendo

esta ser requerida em meses interpolados.

O apoio é cumulavel com os planos de formagdo aprovados por uma das seguintes

entidades:

a) O Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.); ou

b) O Programa Operacional Competitividade e Internacionalizacdo (POCI).

Durante a reducdo do PNT, o trabalhador pode exercer outra atividade remunerada,
sem prejuizo do dever do trabalhador que exer¢ca ou venha a exercer atividade
remunerada fora da empresa ter de comunicar tal facto ao empregador, no prazo de
cinco dias a contar do inicio dessa atividade, para efeitos de eventual reducdo da
compensacao retributiva, sob pena de perda do direito a mesma, de constituicdo do
dever de restituicdo dos montantes recebidos a este titulo e, ainda, de pratica de

infracdo disciplinar grave.

Enquanto se verificar a aplicacdo da reducdo do PNT, o empregador pode proceder a
admissdao de novo trabalhador, exceto para o preenchimento de posto de trabalho
suscetivel de ser assegurado por trabalhador em situacdo de reducdo, podendo ainda,
em qualquer situagdo, renovar contrato a termo ou converter contrato a termo em

contrato por tempo indeterminado.

Ao contrdrio do que acontecia no apoio anterior, este é aplicivel aos membros de
Orgaos estatutarios que exercam fun¢des de geréncia, com declaracbes de
remuneracao, registo de contribui¢gdes na seguranca social e com trabalhadores a seu

cargo.
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Aos membros de érgdos estatutarios sdo aplicados os seguintes limites de reducdo do

PNT, até ao limite da reducdo do PNT aplicavel aos trabalhadores a seu cargo:

a) No caso de empregador com quebra de faturacdo igual ou superior a 25 %, a
redugdo do PNT, por trabalhador, pode ser no maximo de 33 %;

b) No caso de empregador com quebra de faturacdo igual ou superior a 40 %, a
reducdo do PNT, por trabalhador, pode ser no maximo de 40 %;

c) No caso de empregador com quebra de faturagdo igual ou superior a 60 %, a

reducdo do PNT, por trabalhador, pode ser no maximo de 60 %;

Independentemente da data de apresentacdo do pedido de apoio previsto no presente

artigo, o empregador sé pode beneficiar desse apoio até 30 de junho de 2021.

LIMITES MAXIMOS DE REDUGAO DO PERIODO NORMAL DE TRABALHO:

A reducdo temporaria do PNT, por trabalhador, tem os seguintes limites:

a) No caso de empregador com quebra de faturagcdo igual ou superior a 25 %, a
reducdo do PNT, por trabalhador, pode ser no maximo de 33 %;

b) No caso de empregador com quebra de faturacdo igual ou superior a 40 %, a
redugao do PNT, por trabalhador, pode ser no maximo de 40 %;

c) No caso de empregador com quebra de faturagdo igual ou superior a 60 %, a
reducdo do PNT, por trabalhador, pode ser no maximo de 60 %;

d) No caso de empregador com quebra de faturacdo igual ou superior a 75 %, a
reducdo do PNT, por trabalhador, pode ser no maximo:
i) Até 100 % nos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de 2021;

ii) De 75 % nos meses de maio e junho de 2021.

Para efeitos de fiscalizacdo, a reducdo do PNT é aferida em termos médios, por

trabalhador, no final de cada més, com respeito pelos limites maximos do PNT didrio e
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semanal previstos no artigo 203.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua redacao atual, ou os previstos em instrumento de

regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

RETRIBUICAO E COMPENSAGAO RETRIBUTIVA:

Durante a reducdo do PNT, o trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente as
horas de trabalho prestadas, calculada nos termos do artigo 271.2 do Cddigo do

Trabalho.

Durante aquele periodo, o trabalhador tem ainda direito a uma compensagao
retributiva mensal correspondente as horas ndo trabalhadas, paga pelo empregador, no
valor de quatro quintos da sua retribuicdo normal iliquida correspondente as horas nao

trabalhadas.

Se da aplicagdo conjunta do disposto nos niumeros anteriores resultar montante mensal
inferior a retribuicdo normal iliquida do trabalhador, o valor da compensacao retributiva
pago pela seguranca social é aumentado na medida do estritamente necessario de
modo a assegurar aquela retribuicdo, até ao limite maximo de uma retribuicdo normal

iliquida correspondente a trés vezes o valor da RMMG.

A compensacao retributiva é calculada proporcionalmente as horas ndo trabalhadas e
entende-se como retribuicdo normal iliquida o conjunto das componentes
remuneratdrias regulares normalmente declaradas a seguranca social e habitualmente

pagas ao trabalhador, relativas a:

a) Remuneragdo base;

b) Prémios mensais;

c) Subsidios regulares mensais, incluindo de trabalho por turnos;

d) Subsidio de refeicdo, nos casos em que este integra o conceito de retribuicao;

e) Trabalho noturno.
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Os valores remuneratérios acima referidos correspondem, respetivamente, aos cédigos
«P», «B», «M» «R» e «T» da tabela dos cdédigos de remuneragdo necessarios ao
preenchimento da declaracdo de remuneracao, aprovada em anexo ao Despacho n.2 2-

I/SESS/2011, de 16 de fevereiro.

Cada componente remuneratdria referida nas alineas b), c) e e) acima referidas
considera-se regular quando o trabalhador a tenha recebido em pelo menos 10 meses,
no periodo compreendido entre margo de 2019 e fevereiro de 2020, ou em proporgao
idéntica no caso de o trabalhador estar vinculado ao empregador ha menos de 12

meses.

O trabalhador que exerga ou venha a exercer atividade remunerada fora da empresa
deve comunicar tal facto ao empregador, no prazo de cinco dias a contar do inicio dessa
atividade, para efeitos de eventual reducdo da compensacao retributiva, sob pena de
perda do direito a mesma, de constituicdo do dever de restituicdo dos montantes

recebidos a este titulo e, ainda, de pratica de infracdo disciplinar grave.

O empregador deve comunicar a seguranca social a situacdo acima referida no prazo de

dois dias a contar da data em que dela teve conhecimento.

Essa situacdo é objeto de fiscalizagao através de verificagao oficiosa por parte dos

servigos competentes da seguranga social.
APOIO FINANCEIRO:
Durante o periodo de redug¢dao do PNT, aplica-se, para efeitos do registo de

equivaléncias, o disposto na alinea i) do n.2 1 do artigo 72.2 e no artigo 73.2 do Decreto

Regulamentar n.2 1-A/2011, de 3 de janeiro, na sua redacdo atual.



Durante a reducdo do PNT o empregador tem direito a um apoio financeiro
exclusivamente para efeitos de pagamento da compensagao retributiva aos

trabalhadores abrangidos pela reducao.

Esse apoio referido corresponde a 70 % da compensacao retributiva, sendo suportado

pela seguranca social e cabendo ao empregador assegurar os remanescentes 30 %.

Nas situagdes em que a redugao do PNT seja superior a 60 %, o apoio corresponde a

100 % da compensacao retributiva, sendo suportado pela seguranca social.

A seguranga social transfere o respetivo apoio ao empregador para pagar a
compensacao retributiva do trabalhador, ndo podendo o mesmo ser utilizado para fim

diverso.

O pagamento da retribuicdo, conjuntamente com a compensacao retributiva, é

efetuado pelo empregador na respetiva data de vencimento.

O pagamento do apoio financeiro é efetuado obrigatoriamente por transferéncia

bancaria.

APOIO ADICIONAL:

Para além do apoio anteriormente referido, nas situagdes em que a quebra de faturagao
seja igual ou superior a 75 %, o empregador tem direito a um apoio adicional
correspondente a 35 % da retribuicdo normal iliquida pelas horas trabalhadas devidas a

cada trabalhador com redugdo do PNT.

A soma do apoio adicional e do apoio normal ndao pode ultrapassar o valor de trés

vezes a RMMG.
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O apoio adicional é transferido pela seguranca social para o empregador, para efeitos
de pagamento da retribuicdo devida ao trabalhador, ndo podendo o mesmo ser utilizado

para fim diverso.

DISPENSA PARCIAL DE PAGAMENTO DE CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL:

O empregador que seja considerado micro, pequena ou média empresa e que
beneficie do apoio financeiro previsto neste diploma tem direito a dispensa de 50 % do

pagamento de contribuigbes a seu cargo relativas aos trabalhadores abrangidos.

A dispensa de 50 % do pagamento de contribuicGes prevista no presente artigo é
aplicdvel por referéncia aos trabalhadores abrangidos e aos meses em que o
empregador seja beneficiario do apoio.

A dispensa de 50 % do pagamento de contribuicGes é reconhecida oficiosamente.

Para esse efeito, a dimensdo da empresa afere-se nos termos dos n. os 1 e 2 do artigo

100.2 do Cédigo do Trabalho.

O numero de trabalhadores a ter em conta em empresa no primeiro ano de atividade é

o existente no més anterior ao da entrada em vigor do diploma agora aprovado.

PLANO DE FORMAGAO:

Por cada més de apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade com reducao

temporaria do PNT, o empregador adquire o direito a um plano de formacao.

O plano de formagao confere o direito a uma bolsa no valor maximo de 70 % do
indexante dos apoios sociais (IAS) por trabalhador abrangido, destinada ao empregador,

que tem direito ao montante equivalente a 30 % do IAS, e ao trabalhador, que tem
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direito ao montante equivalente a 40 % do IAS nas situa¢cdes em que a retribuicdo

iliquida do trabalhador seja inferior a sua retribuicdo normal iliquida.

REGIME DE ACESSO:

Para efeitos de acesso ao apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade com
reducdo temporaria do PNT, o empregador deve remeter requerimento eletrénico, em
formulario préprio a disponibilizar pela seguranca social, até ao final do més seguinte

aquele a que o pedido inicial de apoio ou de prorrogacdo diz respeito.

O formulario é submetido através da seguranca social direta, contendo declaracdo do
empregador e certificacdo do contabilista certificado que atestem a situacdo de crise
empresarial, sendo acompanhado de listagem nominativa dos trabalhadores a
abranger, respetivo numero de seguranca social, retribuicdo normal iliquida e indicacao

da reducdo do PNT a aplicar, em termos médios mensais, por trabalhador.

Para efeitos de verificacdo do cumprimento da situacdo de crise empresarial, no més
seguinte ao pagamento dos apoios o0s servicos competentes da seguranga social
remetem a Autoridade Tributdria e Aduaneira (AT) a identificacdo das entidades
empregadoras beneficidrias e a percentagem de quebra de faturagao necessaria para o

acesso aos apoios requeridos.

Para efeitos de apresentacdo do requerimento, o empregador deve ter,
comprovadamente, as situagGes contributiva e tributdria regularizadas perante a
seguranca social e a AT, devendo para esse efeito o empregador autorizar a consulta
online da situagao tributdria perante a AT, procedendo a segurancga social a consulta

oficiosa da situagao contributiva.

O empregador que inicie a aplicacdo da reducao do PNT em momento anterior ao da
decisdao do servico competente da segurancga social sobre o requerimento, assume 0s

efeitos decorrentes do eventual indeferimento do mesmo.
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O empregador pode, a todo o momento, fazer cessar a concessao do presente apoio,
através de formuldrio préprio, a disponibilizar pela seguranca social, e submetido

através da seguranca social direta.

O apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade e respetivas prorrogagées sao

tramitados de forma automatizada.

Nas situagBes em que a AT verifique que da informacado de faturagao transmitida pelos
sujeitos passivos resulta a desconformidade com a situacdo de crise empresarial, a AT

informa os servicos competentes da seguranca social dessa divergéncia.

Nessas situagcdes os servicos competentes da seguranca social notificam o empregador
da divergéncia identificada pela AT, dando inicio ao procedimento de restituicdo de
prestacdes indevidamente pagas, nos termos do Decreto-Lei n.2 133/88, de 20 de abril,

na sua redacao atual.

Nessas situacdes os servicos competentes da seguranca social suspendem ainda, no més

seguinte ao pagamento dos apoios, o pagamento dos pedidos seguintes.

Noutros casos em que, durante o periodo de concessdao do apoio extraordinario a
retoma progressiva de atividade e respetivas prorrogagdes, sejam feitos pagamentos
que venham a revelar-se indevidos hd lugar a compensag¢ao dos mesmos nos valores de
apoios que o empregador esteja ou venha a receber, nos termos previstos no Decreto-

Lei n.2 133/88, de 20 de abril, na sua redagdo atual.

Sem prejuizo dos necessarios acertos a realizar em sede contributiva, no caso de a
guebra de faturacdo indicada no requerimento ser superior a apurada, mas permita o
acesso ao apoio em modalidade diferente, pode o empregador submeter novo
requerimento, comprovando a devolucdo a seguranca social da parcela do valor

indevidamente recebido.



DEVERES DO EMPREGADOR:

Durante o periodo de reducdo do PNT o empregador deve cumprir os deveres previstos

no contrato individual de trabalho, na lei e em instrumento de regulamentacdo coletiva

de trabalho aplicdvel, bem como:

d)

Manter, comprovadamente, as situacdes contributiva e tributaria regularizadas
perante a seguranga social e a AT;

Efetuar pontualmente o pagamento da compensacdo retributiva, bem como o
acréscimo a que haja lugar em caso de formacao profissional;

Pagar pontualmente as contribuicdes e quotizacdes para a seguranca social sobre a
retribuicdo auferida pelos trabalhadores, sem prejuizo do disposto no artigo 9.9;
N3do aumentar a retribuicdo ou outra prestacdo patrimonial atribuida a membro de
corpos sociais, enquanto a seguranca social comparticipar na compensacao

retributiva atribuida aos trabalhadores.

Durante o periodo de reducdo, bem como nos 60 dias seguintes, o empregador nao

pode:

b)

Fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento
coletivo, de despedimento por extincdo do posto de trabalho, ou de despedimento
por inadaptagao, previstos nos artigos 359.2, 367.2 e 373.2 do Cdédigo do Trabalho,
respetivamente, nem iniciar os respetivos procedimentos; e

Distribuir dividendos, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de

levantamento por conta.

O empregador ndo pode:

a)

Prestar falsas declara¢cdes no ambito da concessao do presente apoio;
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b) Exigir a prestacdo de trabalho a trabalhador abrangido pela reducdo do PNT para
além do numero de horas declarado no requerimento a que se refere o artigo

anterior.

Aviolacdo dos deveres do empregador implica aimediata cessacdo dos apoios previstos
nos artigos 7.2 a 10.2 e a restituicdo ou pagamento, conforme o caso, ao servico
competente da seguranca social, ou ao IEFP, I. P., dos montantes ja recebidos ou

isentados.

A prestacdo de falsas declaracGes para a obtencdo dos apoios previstos no presente
decreto-lei pode configurar responsabilidade civil e criminal, nos termos legalmente

aplicaveis.

DEVERES DO TRABALHADOR:

Durante o periodo de reducdo do PNT o trabalhador deve cumprir os deveres previstos
no contrato individual de trabalho, na lei e em instrumento de regulamentacdo coletiva

de trabalho aplicavel, bem como:

Caso exerca atividade remunerada fora da empresa, comunicar o facto ao
empregador, no prazo de cinco dias a contar do inicio dessa atividade, para efeitos
de eventual reducdo na compensacao retributiva, e;

a) Frequentar as agdes de formacdo profissional.

Durante o periodo de reducdo do PNT a 100 %, mantém-se os deveres do trabalhador
gue nao pressuponham a prestacdo efetiva de trabalho, nomeadamente o dever de
frequentar ag¢ées de formacao profissional que Ihe sejam indicadas pelo empregador e
o de cumprir outras ordens e instrucdes decorrentes do poder de direcdo que nao

envolvam a prestacdo de trabalho.
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EFEITOS DE REDUGAO DO PERIODO NORMAL DO TRABALHO EM FERIAS, SUBSIDIO DE
FERIAS OU DE NATAL:

O tempo de reducdo do PNT ndo afeta o vencimento e a duracdo do periodo de férias.

O periodo de aplicagdo da redugao do PNT ndo prejudica a marcagao e o gozo de férias,
nos termos gerais, tendo o trabalhador direito ao pagamento pelo empregador da
retribuicdo e da compensacao retributiva, acrescida do subsidio de férias, pago pelo

empregador, que seria devido em condi¢des normais de trabalho

APOIO SIMPLIFICADO PARA MICROEMPRESAS A MANUTENGAO DOS POSTOS DE
TRABALHO:

O empregador que esteja em situacdo de crise empresarial, que seja considerado
microempresa, nos termos do n.2 1 do artigo 100.2 do Cédigo do Trabalho, e que tenha
beneficiado do apoio previsto no artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de
marg¢o, na sua redacdo atual, ou que beneficie do apoio extraordinario a retoma
progressiva de atividade, tem direito a um apoio financeiro a manutencdo dos postos
de trabalho, no valor de duas RMMG por trabalhador abrangido por aqueles apoios pago

de forma faseada ao longo de seis meses.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, o nimero de trabalhadores da empresa é
aferido por referéncia ao més da apresentacdo do requerimento previsto no nimero
seguinte, até ao limite do numero maximo de trabalhadores que beneficiaram daqueles

apoios.

O apoio financeiro para microempresas é concedido pelo IEFP, I. P.,, mediante
apresentacdo de requerimento, sendo pago numa prestacdo por trimestre apods

verificacdo do cumprimento da situa¢ao de crise empresarial.
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O empregador que beneficie do presente apoio deve cumprir os deveres previstos no
contrato de trabalho, na lei e em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho

aplicavel, bem como:

a) Manter, comprovadamente, as situagGes contributiva e tributdria regularizadas
perante a seguranga social e a AT;

b) Nao fazer cessar, durante o periodo de concessdo do apoio, bem como nos 60 dias
seguintes, contratos de trabalho por despedimento coletivo, despedimento por
extingdo do posto de trabalho e despedimento por inadaptagdo, previstos nos
artigos 359.2, 367.2 e 373.2 do Cddigo do Trabalho, nem iniciar os respetivos
procedimentos;

c¢) Manter, durante o periodo de concessao do apoio, bem como nos 60 dias seguintes,

o nivel de emprego observado no més da candidatura.

Para efeitos da verificacdo do nivel de emprego, ndo sao contabilizados os contratos de

trabalho que cessem, mediante comprovagao pelo empregador:

a) Por caducidade nos termos do artigo 343.2 do Cédigo do Trabalho;
b) Por denuncia pelo trabalhador;

c¢) Nasequéncia de despedimento com justa causa promovido pelo empregador.

Ndo relevam as situacbes em que a variacdo do nivel de emprego decorra de
transmissdo de estabelecimento, de parte de estabelecimento, ou equivalente, quando
concomitantemente haja garantia, legal ou convencional, da manutencdo pelo

adquirente dos contratos de trabalho transmitidos.

Os servicos do IEFP, I. P., e do Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.), procedem a

troca de informacao relevante para efeitos de concessao deste tipo de apoio.
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A violacdo do disposto nas regras previstas para este tipo de apoio, implica a imediata
cessacdo do apoio e a restituicdo ou pagamento, conforme o caso, ao IEFP, I. P., dos

montantes ja recebidos.

O apoio financeiro previsto no presente artigo sera ainda regulamentado por portaria
do membro do Governo responsavel pela drea do trabalho, designadamente no que

respeita aos procedimentos, condi¢cdes e termos de acesso.

CUMULAGCAO E SEQUENCIALIDADE DE APOIOS:

O acesso ao apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade e ao apoio
simplificado para microempresas a manuten¢ao dos postos de trabalho niao sao
cumulaveis, procedendo o IEFP, I. P., e o servico competente da seguranga social a
verificacdo de eventual acumulagdo indevida de apoios, simultdnea ou sequencial,

através de troca oficiosa de informagao.

O empregador ndo pode beneficiar simultaneamente dos apoios previstos no presente
decreto-lei e no Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo, na sua redacdo atual, nem
das medidas de reduc¢do ou suspensdo previstas nos artigos 298.2 e seguintes do Codigo

do Trabalho.

O acesso aos apoios previstos no presente decreto-lei e o acesso ao incentivo
extraordinario a normalizacao da atividade empresarial previsto no Decreto-Lei n.2 27-
B/2020, de 19 de junho, na sua redacdo atual, excluem-se mutuamente, procedendo o
IEFP, I. P.,, e o servico competente da seguranca social a verificacdo de eventual
acumulacdo indevida de apoios, simultanea ou sequencial, através de troca oficiosa de

informacao

A verificacdo do incumprimento das regras acima referidas determina a imediata

cessacdo dos apoios e a restituicdo e pagamento, ao IEFP, I. P., e ao ISS, I. P.,
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respetivamente, da totalidade do montante ja recebido e isentado no ambito dos

respetivos apoios.

O empregador que recorra aos apoios previstos no diploma pode, findos tais apoios,
recorrer a aplicacdo das medidas de reducdo ou suspensao previstas nos artigos 298.2 e
seguintes do Cdédigo do Trabalho, ndo se aplicando o disposto no artigo 298.2-A do

Cédigo do Trabalho.

ENTRADA EM VIGOR E PRODUGAO DE EFEITOS:

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz

efeitos desde o dia 1 de agosto de 2020 até ao dia 31 de dezembro de 2020.

Espero que este meu artigo tenha sido Util para perceberem se tém ou ndo direito a este
tipo de apoios, e quais as regras que terdo de cumprir e quais os procedimentos a adotar

para os requererem.

Para quem quiser consultar o diploma na integra, podem fazé-lo através do seguinte

link: https://dre.pt/application/file/a/154202399

Miguel Torres Marques

Advogado e Assessor Juridico da ALEP
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